
　　宇和島地区広域事務組合における女性の職業選択に資する情報の公表について

（１）女性職員の採用割合

人数 割合 人数 割合 人数 割合

2人 28.6% 13人 76.5% 19人 63.3%

消防本部 1人 12.5% 0人 0.0% 1人 16.7%

3人 20.0% 13人 59.1% 20人 55.6%

（２）採用試験の受験者の女性割合

人数 割合 人数 割合

事務局等 18人 37.5% 35人 57.4%

消防本部 2人 7.7% 1人 4.5%

20人 27.0% 36人 43.4%

（３）職員の女性割合

職員数 割合 職員数 割合 職員数 割合

7人 16.3% 7人 16.3% 7人 15.9%

7人 100.0% 7人 100.0% 7人 100.0%

30人 93.8% 30人 93.8% 27人 90.0%

1人 33.3% 1人 33.3% 1人 33.3%

11人 100.0% 11人 100.0% 9人 100.0%

0人 0.0% 0人 0.0% 0人 0.0%

10人 52.6% 10人 50.0% 11人 52.4%

1人 100.0% 1人 100.0% 1人 100.0%

57人 62.0% 57人 64.8% 55人 66.3%

4人 66.7% 4人 66.7% 3人 60.0%

10人 66.7% 10人 66.7% 10人 66.7%

138人 59.5% 138人 60.3% 131人 59.3%

消防本部 2人 1.5% 1人 0.7% 1人 0.7%

140人 37.9% 139人 38.1% 132人 37.1%

※派遣職員を含む。
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　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第21条（特定事業主による女性の職業選択に資する情報の
公表）の規定に基づき、下記のとおり情報を公表します。（令和２年８月４日公表）
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（４）継続年数の男女差

職員数 年数 職員数 年数 職員数 年数 職員数 年数 職員数 年数 職員数 年数

25人 22.3年 7人 12.5年 25人 21.3年 7人 11.5年 37人 14.3年 7人 10.5年

0人 0.0年 7人 11.5年 0人 0.0年 7人 10.5年 0人 0.0年 7人 9.5年

2人 4.5年 30人 12.2年 2人 3.5年 30人 11.2年 3人 1.7年 27人 11.5年

2人 7.5年 1人 21.0年 2人 6.5年 1人 20.0年 2人 5.5年 1人 19.0年

0人 0.0年 11人 11.5年 0人 0.0年 11人 10.5年 0人 0.0年 9人 11.8年

3人 8.0年 0人 0.0年 3人 7.0年 0人 0.0年 2人 9.5年 0人 0.0年

9人 23.2年 10人 22.0年 10人 24.8年 10人 23.1年 10人 23.8年 11人 20.1年

0人 0.0年 1人 22.0年 0人 0.0年 1人 21.0年 0人 0.0年 1人 20.0年

35人 10.3年 57人 14.0年 31人 10.0年 57人 13.1年 28人 10.1年 55人 15.5年

2人 25.5年 4人 26.5年 2人 24.5年 4人 25.5年 2人 23.5年 3人 24.3年

0人 0.0年 0人 0.0年 0人 0.0年 0人 0.0年 1人 27.0年 0人 0.0年

5人 28.2年 10人 25.4年 5人 27.2年 10人 24.4年 5人 26.2年 10人 23.4年

83人 16.5年 138人 15.1年 80人 16.5年 138人 14.3年 90人 14.3年 131人 15.1年

消防本部 132人 15.8年 2人 1.0年 135人 16.9年 1人 1.0年 134人 16.9年 1人 0.0年

215人 16.1年 140人 14.9年 215人 16.7年 139人 14.2年 224人 15.9年 132人 15.0年

※短時間勤務者、派遣職員を除く。(H30年度は派遣職員を含む。)

（５）男女別の育児休業取得率

対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率

男性 0人 0人 0.0% 1人 1人 100.0%

女性 4人 4人 100.0% 1人 1人 100.0%

男性 5人 0人 0.0% 5人 0人 0.0%

女性 0人 0人 0.0% 0人 0人 0.0%

男性 5人 0人 0.0% 6人 1人 16.7%

女性 4人 4人 100.0% 1人 1人 100.0%

※男性は、配偶者が出産した年度、女性は、出産した年度を基準日とする。

（６）男性の配偶者出産休業等取得率

①配偶者出産休暇取得者

対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率

事務局等 0人 0人 0.0% 1人 1人 100.0%

消防本部 5人 5人 100.0% 5人 5人 100.0%

合 計 5人 5人 100.0% 6人 6人 100.0%

※男性は、配偶者が出産した年度、女性は、出産した年度を基準日とする。

②育児参加のための休暇取得者

対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率

事務局等 0人 0人 0.0% 1人 1人 100.0%

消防本部 5人 0人 0.0% 5人 0人 0.0%

合 計 5人 0人 0.0% 6人 1人 16.7%

※男性は、配偶者が出産した年度、女性は、出産した年度を基準日とする。
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（７）超過勤務の状況
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※管理職は対象外

（８）年次休暇等取得率
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※取得率：取得日数÷付与日数(繰越日数を除く。)

（９）管理職の女性の割合

課長補佐級 課長級 部長級 計 課長補佐級 課長級 部長級 計 課長補佐級 課長級 部長級 計

事務局等 33.3% 0.0% 0.0% 19.4% 30.0% 0.0% 0.0% 18.8% 18.8% 0.0% 0.0% 10.7%

消防本部 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合 計 18.8% 0.0% 0.0% 10.7% 17.6% 0.0% 0.0% 10.5% 10.0% 0.0% 0.0% 5.7%

（１０）各役職段階の職員の女性割合
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事務局等 68.8% 50.0% 100.0% 68.3% 68.0% 66.7% 100.0% 69.8% 69.2% 72.7% 100.0% 70.8%

消防本部 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合 計 45.2% 31.3% 100.0% 45.7% 49.3% 30.0% 100.0% 47.3% 52.2% 29.6% 100.0% 46.9%
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